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OBIJETIVO:

Objetivo general

Conocer el porcentaje de
los estudiantes de la
Universidad de Celaya que
al egresar, quieren ser
emprendedores o
empleados.

Objetivo especifico.
Conocer las aspiraciones al
egreso de la carrera de los
individuos seleccionados,
asi como saber la visidn
individual respecto a un
trabajo futuro, si la vision
que tienen en el panorama
al egresar son: trabajar
individual, en equipo, en
empresas grandes o ser
jefes. Ademds de conocer si
sus aspiraciones
corresponden con las
motivaciones de logro.

MATERIAL Y METODOS:
Es una investigacion
exploratoria, de tipo
transaccional vy
descriptiva. La muestra es
de tipo no probabilistica.
Ademds la muestra es
igual al universo de
estudio, que fueron todos
los alumnos de dltimo
semestre de las carreras
de Psicologia,
administraciéon de
empresas y contabilidad
en la Universidad de
Celaya. El resultado fue
realizado por las escalas
de motivacién de logro
(ML-1)

Justificacion

Ochoa, Diez-Martinez
(2009), realizaron una
investigacion referente
a las aspiraciones
ocupacionales en el
bachillerato y los
resultados obtenidos
fueron respecto a que
s6lo hombres o sélo
mujeres indicaron sus
preferencias, aunque
no es pertinente una
discusion lo que los
sujetos en los tres
contextos y por sexo,
dijeron que querian
ser, con los nombres de
las ocupaciones tal
como ellos los
mencionaron. Se
contabilizaron todas las
aspiraciones pues
algunos sujetos
mencionaban mas de
una aspiracioén. Los
datos muestran que las
aspiraciones
ocupacionales con mas
frecuencia de
respuesta fueron
ingeniero, maestro,
administrador y
médico. Con numeros
similares aparecen
abogado, psicdélogo,
arquitecto y dentista.
Las demas ocupaciones
aparecen en cantidades
menores hasta llegar a
varias en donde sélo un
sujeto las mencioné. Lo
que si resulta
interesante al observar
las frecuencias mas
altas es el hecho de
gue las aspiraciones
ocupacionales de los
sujetos de alguna
manera reflejan el tipo
de ocupaciones que
desempenan los padres
y madres. Se debe
recordar que estos
datos muestran
aspiraciones y no
elecciones definitivas
de carrera o de
ocupacion.

Resultados

Empleado
Total
ment

Tabla 2 ede

Psicologia

D

acuer do

do
Prefiero hacer algo en
lo que me encuentro
seguro y relajado que
meterme con algo
mas ficicil y que es
para mi como un
desafio.
Prefiero tomar
decisiones en grupo
que aceptar yo toda
la responsabilidad de
las actividades del
grupo.
Prefiero la
tranquilidad de una
tarea conocida que
enfrentarme con una
nueva aunque sea de
mayor importancia.
Encuentro mas
gratificantes seguir
ordenes que crear
instrucciones.

17%

8%

25%

0%

Prefiero no ser el jefe
y vivir con mas paz a
ser yo el que manda,
ganando mas pero
también con mas
quebraderos de
cabeza.

Prefiero una tarea en
la que la direccién y
responsabilidad es
compartida por un
equipo a asumir ya
personalmente toda
la responsabilidad.
Prefiero un trabajo
suficientemente
importante y que
puedo hacer bien, a
meterme en otro
trabajo mucho mas
importante pero
también con muchos
mas resigos de
fracaso.

17%

0%

8%

Emprendedurismo
Total

25%

17%

17%

25%

0%

33%

42%

50%

58%

50%

58%

67%

58%

50%

Psicologia

ment De

Tabla 1

ede acuer

acuer do

do

Preferiria un trabajo
importante y dificil, y
con un 50% de
probabilidades de
que resultara un
gracaso, a otro
trabajo
moderadamente
importante pero
nada dificil.
Considero
importante contar
con un plan de
financiamiento al
término de la
carrera.

Estarias de acuerdo
pagar por un curso
de administracién.
Prefiero trabajar a
comisién, con més
riesgo pero con
probabilidades de
ganar mucho, que
con un salario fijo.
Prefiero aprender
algo dificil y que ya
casi nadie sabe antes
que aprender lo que
ya sabe la mayoria.
Si tengo éxito en la
vida y las cosas me
van bien, creo que
soy de los que
buscaria un nuevo
éxito en vez de
conformarme con lo
que ya tengo.
Prefiero un trabajo
cuyo éxito dependa
de mi habilidad para
tomar decisiones y
asumir riesgos, a
otro no tan bien
pagado pero en el
que no tengo que
tomar decisiones
dificiles.

17%

8%

8%

0%

42%

50%

50%

42%

42%

17%

33%

50%

33%

42%

Total
ment

Total
ment

ede acuer

Administracion

De

desac acuer do
uerdo do

8%

17%

8%

17%

17%

8%

0%

0%

22%

22%

0%

11%

22%

33%

Administracién

Total Total

Desac

e
uerdo

desac acuer do
uerdo do

33%

42%

58%

42%

8%

8%

8%

44%

11%

22%

22%

33%

33%

22%

ment ment De

22%

33%

44%

44%

11%

11%

44%

Total

desac acuer do

Total

Contabilidad

ment De

ede

uerdo do

33%

33%

11%

33%

44%

33%

0%

50%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

acuer

50% 0%

25% 50%

25% 75%

0% 75%

0% 50%

75% 25%

0% 0%

Contabilidad

Total Total

ment ment De

Desac

ede acuer

8%

8%

17%

25%

0%

8%

0%

44%

33%

44%

11%

67%

78%

67%

uerdo

33%

67%

44%

22%

22%

11%

22%

e
desac acuer do

Total

0%

25%

0%

25%

50%

0%

0%

Total

Desac

ede acuer e

uerdo do

22%

0%

0%

11%

11%

11%

11%

0%

0%

11%

56%

0%

0%

0%

0%

50%

25%

25%

25%

75%

50%

50% 25%

25% 25%

50%

0%

0% 50%

75% 0%

25% 0%

50% 0%

ment

25%

0%

25%

25%

0%

0%

0%

CONCLUSIONES

Se observa que las tres carreras estan
enfocadas al emprendedurismo. En
psicologia se observa un resultado del
62%, en administracion de empresas
el 57% y en contabilidad el 54%. En
Psicologia el 50% de los encuestados
buscaria un nuevo éxito en vez de
conformarse con lo que ya tienen, en
administracion el 78% y en
contabilidad el 75%. Al preguntarse si
la persona considera importante
contar con un plan de financiamiento
al término de la carrera, en psicologia
el 8% contesto que estaba de
acuerdo, el 33% contestd que en total
de acuerdo en administracion de
empresas y contabilidad afirmo con el
50% de los encuestados.
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