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RESUMEN

Abordar los estilos de aprendizaje tiene como finalidad, invitar al lector a
reflexionar sobre los estilos cognitivos y de personalidad, en virtud de que estan

directamente relacionadas con los estilos de aprendizaje y de ensefianza.

Por tanto, resulta interesante compartir las aportaciones que hacen al respecto
varios autores. (Pask, 1988); hace hincapié en que para elegir cierto estilo de
aprendizaje se deben tomar en cuenta todos aquellos factores que incidan tanto
en el plano cognitivo como en el emocional de la persona. Es decir, para elegir los
estilos de aprendizaje es preciso conocer las caracteristicas distintivas de los
sujetos, considerando al menos: interés, conductas, habilidades, capacidades,
destrezas y toda una serie de factores de caracter biolégico, psicoldgico,
socioecondmico, cultural y en general todo aquello que incida en el desarrollo del

proceso educativo.
DESARROLLO

Si bien se han realizado varios estudios sobre los estilos cognitivos de
personalidad, de aprendizaje y de ensefianza, entre los cuales se hace referencia
a las aportaciones de (Pask, 1988), autor que hace hincapié en tomar en cuenta la
disposicion para elegir los estilos de aprendizaje, por considerar que la disposicion
ya sea como estado fisico o psicoldgico de la persona es importante para decidir
el hecho de llevar a cabo una accion determinada; en este sentido, el autor hacer
notar la importancia que tiene la motivacion o incentivo para despertar en todo

sujeto la disposicion para realizar por si mismo ciertas acciones. Es decir, por lo
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general, la disposicion se relaciona con el nivel de compromiso, la motivacion y el

estado de animo de la persona.

En cambio segun, Hirsh y Kummeru, (1990); Dunn (1998), para optar por un estilo
de aprendizaje se deben considerar las tendencias o inclinaciones que tiene una
persona para realizar o ejecutar de tal o cual forma una accion; sus
manifestaciones, actitudes o respuestas obedecen a sus tendencias de indole

eminentemente personal.

Kagan, (1965) considera que para determinar un estilo de aprendizaje es preciso
tener en cuenta los patrones conductuales que se caracterizan por las
manifestaciones tipicas que presenta un sujeto ante cierta situacién, ello conlleva
reacciones ante estimulos diversos; por tanto, las costumbres y tradiciones son

determinantes.

Luego entonces, si bien es cierto que un estilo implica preferencia, tendencias y
disposicion, también lo es el hecho de que existen patrones conductuales y
fortalezas que distinguen a un sujeto de los demas, como puede ser la manera de
cémo piensa, cémo aprenden, como se relacionan o ensefian. Asimismo, es
importante resaltar la funcion que desempefa la disposicion en las preferencias,
porque ni la disposicion ni las preferencias en si mismas determinan el estilo de

aprendizaje; aunque en cierta forma matizan la relacion entre habilidades y estilo.

Ahora bien, ante todo conviene tomar en cuenta los supuestos de los estilos de
aprendizaje; es decir, cada sujeto tiene su propio estilo, para aprender; esto
representa una ventaja, puesto que dado el estilo sus conductas o desempefios
pueden ser predecibles, mas la combinacion e intensidad de las caracteristicas de
cada sujeto los hace unicos.
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Es de suponerse que no hay estados mejores o peores, porque cada estilo tiene

su valor agregado y su propia utilidad, atendiendo a experiencia, preferencias y
gustos. Los estilos son mentales; su caracter no es absoluto, pues atendiendo al
proceso de adaptacion un mismo sujeto puede manifestar conductas diferentes
ante situaciones nuevas; ante todo conviene sefialar que los estilos en si mismos
no manifiestan competencias. Luego entonces, los estilos son preferencias que se
tienen para el uso de las habilidades, pero en si no son habilidades; aunque

pueden generar una sinergia entre estilos y habilidades.

En otras palabras, los sujetos tienen varios estilos o perfiles, mismos que
dependen de ciertos factores, tales como: las opciones de vida, tareas,
situaciones, preferencias, capacidad de adaptacion, que pueden variar con los
sistemas de vida, interacciones, modelos de otras personas. También pueden
variar en cuanto al momento, lugar, enfoque; dependiendo de su funcion utilitaria
por lo que se recomienda no confundir los patrones de estilos con los niveles de

las habilidades; ni mucho menos con la configuracion.

Por tanto, la motivacion, el compromiso y el estado de animo impacta en la
disposicion y a la vez, la disposicion, las preferencias y las tendencias impactan en
los patrones conductuales que conjuntamente con las estrategias y las habilidades
constituyen los estilos de aprendizaje, mismos que se reflejan en el desempefio de

toda persona.

Con el propoésito de medir los estilos en las personas, (Guild y Gorger, 1998)
proponen algunos modelos sobre tendencias y preferencias tales como:
inventarios, tests, registros de observacion, entrevistas, analisis de tareas, entre

otros.
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Sin duda, los estilos de aprendizaje estan sustentados en teorias que se enfocan a

visualizar y entender que en las aulas el fendbmeno educativo debe considerar la

existencia de alumnos diversos y de profesores diferentes.

Ademas, es sabido que los procesos instruccionales conllevan toda una serie de
factores que afectan el desempefio esperado tanto del profesor como de los
alumnos; entre los cuales pueden citarse los de caracter bioldgicos, social y
cultural, factores que marcan en cierta forma las diferencias individuales, factores
gue por lo general marcan las teorias del aprendizaje en términos de
concepciones psicoldgicas que se basan en la personalidad, el comportamiento, la
cognicion y el pensamiento. La pertinencia y/o relevancia de los estilos de
aprendizaje depende de los requerimientos de los profesores y de las necesidades

inmediatas de las instituciones educativas.

(Fleming, 1992) en colaboracion con Collean Mills, desarrollaron un instrumento
sencillo para determinar preferencias sensoriales a la hora de procesar
informacion, a este instrumento lo llamaron VARK, cuyas siglas provienen de
Visual, Auditivo, Lectura y Escritura (por sus siglas en inglés Read/Write) y
Quinestésico (por sus siglas en inglés de Kinesthetic); como puede apreciarse en

las imagenes.
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Cuadro 1. Componentes de VARK

VISUAL AUDITIVO
3 e
‘\ >
Preferencias por imagenes, Preferencias por exposiciones
cuadros, diagramas, circulos, orales, conferencias, discusiones y
fechas y laminas. todo lo que involucre escuchar.
‘\ .
LECTURA/ QUINESTESICO
ESCRITURA -

g

/j / A
= &

= |
Preferencias por lo que
involucre experiencia y
practica (simulada o real).

Preferencias por todo lo que
tenga que ver con leer o
escribir.

Bonwell y Hurd (1998) enumeran algunas de las caracteristicas de los profesores

tomando como base sus preferencias instruccionales:

Profesores visuales:

¢ Usan ilustraciones en sus explicaciones.

e Cuando emplean el internet (www), seleccionan paginas con graficas y
dibujos llamativos.

e Usan diapositivas con diagramas, cuadros sinopticos, flechas, mapas
conceptuales y caricaturas.

e Emplean fragmentos de videos para ejemplificar situaciones o demostrar
eventos de una determinada manera.

e Hacen dibujos en cualquier material didactico como: pintarron o en el
pizarron.

e Hacen examenes escritos con diagramas, dibujos, cuadros sindpticos o

mapas conceptuales.
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Profesores auditivos:

e Usan la voz en sus explicaciones.

e Usan el celular, hace llamadas telefénicas o conversaciones directas de
persona a persona.

¢ Promueven la discusion en el salén de clases.

e Les gusta organizar seminarios, exposiciones grupales, interaccion
grupal y dialogos.

e Hacen examenes escritos con puras palabras (explica, describe, discute,

etc.).

Profesores lectores/escritores:
e Usan texto escrito para sus explicaciones.
¢ Dan resumenes y apuntes a sus estudiantes.
e Promueven la lectura de libros y revistas.
e Solicitan tareas de argumentacion y discusion en forma escrita.

¢ Hacen examenes de ensayo (define, justifica, analiza, etc.).

Profesores quinestésicos:

e Usan ejemplos de la vida real para sus explicaciones.

e Les gusta presentar a sus alumnos estudios de casos, tareas practicas,
visitas a laboratorios y lugares fuera del salén de clases.

¢ Llevan objetos al salon de clases para ilustrar algun tema.

e Promueven el juego de roles, y llevan a cabo demostraciones; realizan
pruebas préacticas, solicitan reportes de laboratorio, etc.

e Hacen exadmenes a libro abierto (aplica y optan por la demostracion,

etc.).
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Los profesores pueden hacer incidir las estrategias de enseflanza en cualquiera

de los estilos de aprendizaje, lo realmente importante es lograr que impacten en el

mejoramiento académico.

Lozano (2013) propone algunas estrategias de ensefianza-aprendizaje, para cada
estilo de VARK. (Ver cuadro).

Cuadro

Estrategias de ensefianza-aprendizaje sugeridas para cada estilo del VARK

Visual Auditivo Lectura/escritura | Quinestésico

e Hace mapas | ¢ Usar mp3. e Escritos de un | e Juego de roles
conceptuales. e Tener debates, minuto. y

e Dibujar discusiones y | e Composiciones dramatizaciones
diagramas, confrontaciones literarias,
modelos y | o Lluvias de ideas. diarios, e Dinamicas
cuadros e Lectura guiada y bitacoras y | grupales que
sindpticos. comentada. reportes. requieren

e Proyectar e Elaborar sentarse y
animaciones resimenes, pararse. Utilizar
computacionale resefas y | el pizarron para
S. sintesis de | resolver

e Observar textos. problemas.
videos, e Pedirles a los | ® Manipulacion de
dispositivas, estudiantes que | objetos para la
fotografias e revisen los | explicacion de
ilustraciones. textos de sus| fenomenos.

comparfieros.

Fuente. Armando Lozano (2013). Los estilos de aprendizaje y ensefianza.
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En la actualidad, hay varias versiones del instrumento, del tipo autorreporte; por lo
general estdn orientados para determinar aquellos elementos que como
facilitadores del aprendizaje son los que mas prefieren los estudiantes (Riding y
Reyner, 1990).

Antes de abordar cada uno de los elementos que componen el inventario,
conviene tomar en cuenta los principios teéricos en que fundamenta Dunn y Dunn,

dicho modelo.

e El estilo de aprendizaje se refiere a un conjunto biolégico de
caracteristicas personales que hacen que ambientes, métodos vy
recursos instruccionales idénticos, sean eficaces para algunos alumnos
e ineficaces para otros.

e La mayoria de la gente tiene preferencias por ciertos estilos de
aprendizaje.

e Cuanto més fuerte sea la preferencia, mas importante es favorecer
estrategias instruccionales compatibles.

e Las preferencias de los estilos de aprendizaje por parte de asesores
redunda en un incremento en el aprovechamiento académico.

e Contando con ambientes favorables, recursos 6ptimos y con enfoques
responsivos, las personas imprimen actividades que favorecen el
proceso y los estudiantes logran un mayor aprovechamiento.

e Los profesores deben contar con las competencias profesionales que les
permitan descubrir los estilos de aprendizaje de sus alumnos.

e Las personas pueden aprender a capitalizar sus fortalezas.
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e Cuanto menor sea el éxito académico del docente, mayor debe ser la

importancia de acomodar sus preferencias conforme a los estilos de
aprendizaje acordes a las experiencias de aprendizaje. (vean figuras)

Estimulos Elementos

2K
: —NR
i, A
S,
Temperatura
Emocional
Responsabilidad Estructura
;/(ﬁ:@ S -
Socioldgico . § 7 A
Equipo Variedad

Fisioldgico

Percepcidn Alimento Tiempo Movimiento
'
; ’ E93 - ~
Psicolégico ' T ? = . )\
> T =iz " ¢ = it
' Analitico Hemisferios Impulsivo Reflexivo

Proceso simultdaneo o sucesivo

Figura: Elementos y estimulos del modelo de Dunn y Dunn (1999)

La dinamica de trabajo &ulico esta directamente relacionada con las preferencias
ambientales que se consideran determinantes para lograr la disposicion de toda
persona para aprender. Algunas prefieren el silencio, mientras que otras prefieren
cierto tipo de sonido, como el sonsonete de una estacion de radio, tal vez musica

clasica, o incluso musica de rock pesado o pop.

Ademas de los espacios, tiene mucho que ver la iluminacibn mientras algunos
prefieren luz brillante, otros prefieren la lampara de mesa, a otros les basta el foco

de una habitacion. Luego entonces, las reacciones emocionales que expresan las
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personas frente a ciertas experiencias de aprendizaje o ante algunas situaciones,

se manifiestan de diversas maneras.

La tradicion en los ambientes escolares convencionales es que cada alumno debe
aprender por separado y de manera individual. Sin embargo, es valido, y a veces
muy recomendable, disefar actividades para que los alumnos trabajen en parejas,
y en pequefios equipos de tres o cuatro estudiantes. Aunque no esta por demas
subrayar de nuevo que la preferencia de un estudiante por querer trabajar de
manera individual o en compafila de otros compafieros, no necesariamente

garantiza un mejor aprendizaje.
CONCLUSIONES.

Concretamente las aportaciones que se pueden rescatar del articulo sobre “los
estilos de aprendizaje, en primera instancia se refleja el serio compromiso que
tiene toda persona que desempefia el rol de ensefante, en virtud de que no basta
con dominar los conocimientos de un campo disciplinario del saber humano”, es
preciso que el educador cuente con toda una serie de competencias que le
permitan descubrir modelos o estilos especificos en cuanto al desarrollo de
esquemas de pensamiento, involucrando factores psicoldgicos relacionados con la
personalidad de los aprendices, cuidando el vinculo que debe darse entre la

pedagogia diferenciada y la reflexion critica.
En este sentido, los estilos de aprendizaje representan el hilo conductor para

lograr la progresion de los aprendizajes, enfatizando que al trabajo intelectual se le

debe imprimir el caracter formativo.
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