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La reflexidn e interacciéon de la practica en la docencia.

Cuerpo Académico en Formacion de la Escuela Normal de Amecameca’

Resumen

El presente documento, contiene parte de la investigacion que realiza el
Cuerpo Académico en Formacién (CA) “Interaccion y reflexion en la docencia”
(Castillo, Pérez, & Diaz, 2103) de la Escuela Normal de Amecameca Estado de
México, institucion de educacion superior formadora de docentes que imparte la
licenciatura en educacion preescolar y en educaciéon media con especialidad en
lengua extranjera inglés, como tal es necesario contar con investigacion colegiada
que fomente la capacidad y competitividad académica institucional, identificando,
integrando y coordinando los recursos intelectuales en beneficio de los programas
educativos que imparte la institucién.

Se sustenta en la interaccion y reflexion en la docencia como una linea de
investigacion, que se documenta con categorias cercanas del ambito educativo,
con una mirada tedrica-metodolégica que posibilita la integracion de la linea de
generacion y aplicacion del conocimiento, a través de: a) la reflexibn en la
docencia a través del curriculum y el impacto de las competencias profesionales;
b) el aprendizaje profundo de la reflexion de la practica docente; c) la reflexion de
la practica docente en las comunidades de aprendizaje de los docentes en
formacion; d) la racionalidad técnica.

Con el objetivo de Impulsar la vida académica institucional a través de la
consolidacion del CA en la reflexion e interaccion de la practica docente propuesta
en la Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC), fortaleciendo la

formacion docente de la Escuela Normal, para mejorar la productividad
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académica, desarrollar innovacion e investigacion de vanguardia y vinculacion con

otras Instituciones de Educacion Superior (IES).

Palabras clave: reflexion en la docencia, competencias profesionales, aprendizaje
profundo, comunidades de aprendizaje, racionalidad técnica.

Introduccién

El cuerpo académico constituye un sustento indispensable para la
generacion y aplicacion del conocimiento en materia educativa (DGESPE, s.f.), la
LGAC se integra, a través de: a) la reflexion en la docencia a través del
curriculum y el impacto de las competencias profesionales; donde se analiza como
curriculum plasmado en el plan de estudios, permite al docente en formacién
conformar la reflexion en la docencia y con ello constituir las competencias
profesionales; b) el aprendizaje profundo de la reflexion de la practica docente;
permite analizar el impacto de éste en las competencias profesionales del
docente, implica el desarrollo de habilidades de pensamiento en la construccion
experiencial del sujeto e involucrarlo con las comunidades de aprendizaje
subyacentes en el proceso formativo, valorandolo desde el plano curricular bajo el
enfoque por competencias, auxiliado por una comprensién del aprendizaje
reflexivo de lo técnico y en el uso de la tecnologia; c) la reflexion de la practica
docente en las comunidades de aprendizaje de los docentes en formacioén; aqui se
analiza el proceso de formacién de docentes en la integracion, desarrollo y
evaluacion de las comunidades de aprendizaje; d) la racionalidad técnica; se
observa desde el marco de lo que actualmente pretende el trayecto de practicas

profesionales que orientan el proceso formativo de los futuros docentes.

Para ello, es fundamental la misidbn que consiste en generar productos

académicos resultado de procesos de investigacion educativa a partir de la linea
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general de aplicacion de conocimiento, centrados en la reflexion en la docencia,
aprendizaje profundo y comunidades de aprendizaje, con compromiso profesional
y promoviendo en todo momento el trabajo en equipo como cuerpo académico,
participando en la tarea de formar docentes para la educacion basica. La vision,
ser un cuerpo académico consolidado que genere conocimiento en ambito de la
docencia con alto reconocimiento dentro de las instituciones educativas
formadoras de docentes y con alto impacto en la formacién docente a nivel
nacional e internacional, participando en redes de intercambio académico y
cuerpos académicos consolidados.

Metodologia

La metodologia que guia el proceso de investigacion es de corte cualitativo
bajo un enfoque fenomenoldgico. La fenomenologia busca conocer el significado
que los sujetos dan a su experiencia. Alvarez (2009) menciona que la
fenomenologia considera que los seres humanos son sujetos contextuados en un
tiempo, espacio, corporalidad, y relaciones humanas que lo definen, en este
sentido se da énfasis a la experiencia vivida la cual produce significados que
deben interpretarse en el contexto en donde emergen. Se apoya de la técnica de
la entrevista a profundidad, de la observacibn asi como del analisis de
documentos escritos como el diario de trabajo docente, ensayos, escritos

reflexivos entre otros.

Bajo este enfoque se pretende que el cuerpo académico analice el proceso
de formacion inicial de los docentes, para que de manera posterior surja una
propuesta de intervencion para la mejora de los aprendizajes en la formacion de

docentes, considerando las siguientes etapas:
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1. Analizar la probleméatica a partir de las areas de atencion en docencia,
tutoria, gestion y difusién del conocimiento e investigacion

2. Problematizar la realidad a partir de la situacion problema que requiere ser
estudiada con referentes tedrico-metodolégicos desde el ambito educativo

3. Estructurar la LGAC con categorias cercanas al trabajo metodologico para
construir conocimiento en el &mbito pedagdgico

4. Situar las categorias de trabajo dependientes de la LGAC y articuladas con

los escenarios de atencidén desde la propia formacion docente

Resultados por categoria de trabajo

Reflexion de la practica docente, para conformar competencias profesionales

desde el curriculum de la reforma en educacién preescolar.

La necesidad de analizar la practica, desde un enfoque reflexivo, permite la
comprension de los fendmenos donde se desarrolla, las estructuras y procesos
que se dan en cada espacio aulico y la relacion con el contexto que son
fundamentales, porque permite explicar algunos de los elementos mas notorios del
hacer cotidiano, en especial el de la practica docente con sus caracteristicas
propias del acontecer pedagadgico.

Por lo que el problema fundamental en este sentido consiste en ¢Cémo los
estudiantes normalistas conforman sus competencias profesionales enmarcadas
en el curriculum de la reforma en educacién preescolar mediante la reflexién de su
practica docente a través de la investigacion en el aula, que atiendan a las
exigencias de educacion basica?

Por tanto es fundamental identificar la conformaciéon de competencias

profesionales de los estudiantes normalistas mediante la reflexion de su préactica
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docente y su atencion a las demandas de la educacién basica acordes a la
reforma curricular vigente.

Las principales aportaciones se centran en: a) la reflexion de la practica
docente es fundamental el papel del formador y sobre todo que atienda el enfoque
del modelo curricular vigente; b) la concrecion de proyectos -curriculares
especificos, tienen un caracter genérico que les permite ser aplicados en una
variedad amplia de propuestas. Esta posibilidad de aplicacion se traduce en serie
de lineamientos y prescripciones, ancladas a una serie de supuestos
conceptuales, sisteméticos y viables, que constituyen los propuestos
metodoldgicos de disefio curricular (Canovas, 2007); c) el modelo de disefio
curricular base asume una concepcion constructivista del aprendizaje escolar, en
tanto situa la actividad mental del alumno en la base de los procesos de desarrollo
personal que surge de promover la educacién escolar. Es también una concepcion
de la intervencién pedagogica, porque deben crearse las condiciones adecuadas
para que los esquemas de conocimiento que construye el estudiante sean los mas

correctos y ricos posibles (Arrieta & De la Cruz, 2005).

El aprendizaje profundo de la reflexion sobre la préactica docente.

Una de las preocupaciones centrales en la educacion es elevar la calidad
educativay un aspecto clave para lograrla es la reflexion de la préactica profesional
en los docentes en formacion. Elevar la calidad en educacion implica elevar la
calidad en el aprendizaje y esta calidad se puede observarse en el aprendizaje
profundo que realice el estudiante sobre el proceso reflexivo de la practica
profesional (Leite, 2006), sin embargo en el trayecto de formacion docente se

adquieren aprendizajes superficiales que impactan en su desempefio profesional.
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Este quedarse en la “superficie” nos remite a hacer anécdotas de lo que
acontece en el salon de clase, a describir la practica profesional del docente, pero
sin ese aprendizaje concebido como transformador que de acuerdo con (Torre
Puente, 2007) debe producir un cambio en la forma de pensar, sentir y actuar a
partir del contexto en el que se produce la reflexion.

El aprendizaje superficial niega el desarrollo de las habilidades de

pensamiento de orden superior.

DeLotell (2010) menciona que el aprendizaje profundo se produce cuando
los estudiantes participan activamente en el proceso de aprendizaje, teniendo en
cuenta las oportunidades del constructivismo, la experiencia personal y el utilizar
habilidades de resolucion de problemas, al no favorecer dicho aprendizaje se
niega entonces las experiencias personales de aprendizaje asi como el desarrollo

de habilidades de pensamiento de orden superior.

Constitucion de comunidades de aprendizaje y practica en linea, para la formacién
docente

En este disefio de investigacion se aborda la formacién docente en las
normales. Con el foco de busqueda: ¢(Cdmo son los procesos de vinculacion y
articulacion al constituir, desarrollar y consolidar una comunidad de practica en
linea para docentes formadores y en formacion, interactuando dentro de dicha
comunidad? Para ello se revisan los referentes de la formacion docente, las
teorias que lo sustentan y las alternativas sustentadas en comunidades de
practica, las cuales aportan a la solucién del problema de articulacion en la

formacion docente (Jean, 2003).
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La metodologia, se sustenta en los aportes de Willis (1995), Santos (2012),
Collins (1991) y Dick & Cary (1990), en (Wenger, 2003). Con la idea de una
valoracion al instituir y evaluar dicha comunidad. Los resultados apuntan tres
aspectos de manera basica, la formacién docente, la constitucion de la comunidad
de practica y como se mejora la comunicacion, vinculacion y articulacion. A través
de los resultados obtenidos se le da voz a quienes interaccionan en la formacion
docente y como principal aporte esta el reconocimiento de quienes son
formadores en condiciones reales de trabajo.

La discusion gira en torno a lo aportado desde lo realizado con la
Comunidad de Practica (Wegner, & Coll) en (Dick, 1990) por parte de docentes
formadores escolarizados, en servicio y en formacion. Porque al concebir una
nueva conceptualizacion de formacion docente se puede tener una mejora

significativa en dicha conceptualizacion (Akarsu, 2011).

Racionalidad técnica. Un problema no resuelto en la formacion de docentes en

Educaciéon Preescolar.

El problema se observa desde el marco de lo que actualmente pretende el
trayecto de practicas profesionales que orientan el proceso formativo de las
futuras docentes de la Licenciatura de Educacion Preescolar, a partir de que el
plan de estudios exige que las alumnas en este nivel logren competencias que le
permitan no solo analizar y reflexionar su practica sino transformarla e innovarla, el
docente estara en posibilidad de lograr un equilibrio entre la disciplina académica
gue sostiene su actuar, con los disefios mas propicios para lograr el aprendizaje
con sus alumnos y convertirse en un espacio para generar y aplicar conocimiento

innovador en la docencia (DGESPE, s.f.).
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Algunos indicios de la investigacion que se retoman para el presente permiten
dar cuenta de ciertas contradicciones sobre este asunto; primeramente reflexionar
para innovar, no es tarea facil, porque se intuye como un problema el hecho de
“‘estar atrapados en la racionalidad técnica”. Este concepto se puntualiza con
ciertos actuales contemporaneos como Schon (1998) que saca a la luz que un
problema en la formacién profesional, es la idea que el conocimiento debe ser
aplicado, y que la teoria y la técnica cientifica son vistas como solucion a los
problemas instrumentales de la préactica, esta vision también es del dominio de
Contreras (1999), cuando se refiere a la pérdida de autonomia intelectual del
profesorado, o bien cuando hace ver que es un error seguir demandando a los
profesionales la exclusividad del conocimiento cientifico, ya que verlo asi sélo
provoca alejar a los estudiantes de la realidad.

A través de los resultados de investigacion en la Escuela Normal de
Amecameca, se descubren categorias como: perdida de sentido, dependencia en
el aprendizaje, supervision, practica como sinénimo de ensayar, etc. observamos
asi alumnas sin autonomia, dependientes, confundidas en la concepcién de un
profesional que tiene que resolver problemas instrumentales, envueltas en un
trabajo aislado, pero sobre todo atrapadas en esa limitada idea de un modelo de
maestro sujeto al el entrenamiento, donde la practica hace el maestro, la
formacién equivocamente se acepta como enseflanza de situaciones
instrumentales “que les sirva” ya que se asume una postura en donde la técnica
aplicada es lo fundamental. Por ello la practica les resulta muy importante por el
hecho de aprender a hacer, interesa aplicar la teoria en su mas puro perfeccion,
los conocimientos cientificos se quieren ver aplicados y el docente es visto como
“un técnico”.

Ahora bien como resolver este problema, y encontrar en los alumnos

verdaderos procesos reflexivos, ¢coémo romper las ataduras con la racionalidad
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técnica? sobre todo si concebimos la reflexion desde una toma de conciencia

¢,.como avanzar de una racionalidad técnica a una racionalidad critica?

CONCLUSIONES

Es pertinente indagar sobre la formacién docente, en especifico sobre la
reflexion de la practica, porque se fundamenta en un marco legal y en los
resultados de una serie de andlisis socio-antropolédgicos, psicolégicos,
pedagdgicos y epistemoldgicos. Al docente le debe quedar claro el enfoque, las
habilidades y las competencias a desarrollar en el alumno, solo entonces pueden
entender el devenir de causas y proyecciones. A través del tiempo y las reformas
que se han observado en estas Ultimas décadas podemos darnos cuenta de lo
dificil que es lograr que el docente se apropie de estos conceptos y los lleve a la

practica, porque son muchos los factores que influyen en ello.
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