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Resumen

La contratacion de personal en una empresa por parte de directivos que no
cuenten con los conocimientos adecuados para llevar a cabo una seleccidén
efectiva como pueden ser gerentes o jefes no preparados en al area de recursos
humanos, puede conducir a la contratacion de personal no calificado con todo lo
que ello implique, por lo que es ampliamente recomendable que este proceso lo
realice en primera estancia un especialista en esta disciplina, como puede ser un
Licenciado en Administracion de Recursos Humanos o un psicélogo
organizacional que prevenga malas elecciones como la acontecida en una
compafiia que en la que el lider de proyecto eligio por afinidad y por conocimientos
a una persona errénea que no dio los resultados esperados.
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